
Boletín Informativo
Proyecto “Impulsa Tu futuro - Inmigración”

Febrero - Abril 2026

El proyecto “Impulsa tu Futuro” comenzó este año gracias a la subvención de la Comunidad de Madrid con
cargo al 0,7 % del IRPF. Gracias al respaldo económico y estratégico de la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, el programa de inserción sociolaboral inicia una nueva
etapa denominada “Impulsa tu Futuro - Inmigración”, centrada en dar respuesta a las necesidades de la
población inmigrante y favorecer su integración social y laboral.

Esta iniciativa supone un cambio estratégico en el perfil de sus beneficiarios, orientando sus actuaciones hacia el
acompañamiento integral de las personas inmigrantes. Para ello, el proyecto ofrecerá orientación laboral
personalizada, formación adaptada a las necesidades del mercado de trabajo y encuentros grupales dirigidos al
desarrollo de competencias para la empleabilidad. Además, contará con apoyo psicológico para fortalecer la
autoestima y la motivación de las personas participantes, así como asesoramiento jurídico especializado para
facilitar sus procesos de regularización administrativa, elementos clave para una integración social y profesional
efectiva.

“El contenido de este material divulgativo es de responsabilidad exclusiva de AIDEJOVEN-Alianza Internacional
para el Desarrollo de los Jóvenes. La comunidad de Madrid no es responsable del mismo.”



Curso de Alfabetización Digital
Durante los meses de febrero y marzo se desarrollaron dos cursos de
“Alfabetización Digital”, uno en la sede de Parla y otro en Torrejón de Ardoz,
impartidos por los voluntarios Susana Traseira, licenciada y experta en
competencias digitales y Cerafin Dioniso, licenciado y diplomado en sociología y
humanidades. A lo largo de las cuatro sesiones, las personas participantes
adquirieron conocimientos básicos sobre el manejo del teclado y el ratón, así
como estrategias para realizar búsquedas eficaces y seguras en internet,
permitiendo fortalecer competencias digitales esenciales para desenvolverse
con mayor autonomía en entornos personales, formativos y laborales.

Asimismo, el curso abordó el uso práctico de herramientas digitales
fundamentales como Gmail y Google Drive. Aprendieron a gestionar correos
electrónicos, organizar información y almacenar documentos en la nube,
desarrollando habilidades clave para la comunicación y la gestión digital.
Reforzaron la importancia de seguir mejorando las competencias tecnológicas
como herramienta para favorecer la empleabilidad y la inclusión digital.

Durante el mes de abril se desarrolló el curso “Inteligencia Artificial y su aplicación
en la Busqueda Activa de Empleo”, impartido por la voluntaria Susana Traseira,
licenciada y experta en competencias digitales e IA. A lo largo de cuatro sesiones
formativas, los participantes conocieron los fundamentos de la inteligencia artificial y
descubrieron sus aplicaciones prácticas tanto en la vida cotidiana como en el ámbito
laboral. Además, se trabajó el uso de herramientas de IA para la elaboración y mejora
del currículum vitae y la carta de presentación, favoreciendo el desarrollo de
competencias digitales orientadas al empleo.

El curso también abordó la búsqueda activa de empleo mediante portales
especializados y la preparación de entrevistas laborales con apoyo de inteligencia
artificial. La última sesión se centró en el diseño de estrategias personalizadas para
organizar candidaturas, optimizar recursos digitales y realizar un seguimiento eficaz de
las oportunidades laborales. Gracias a esta formación, las personas asistentes
fortalecieron sus habilidades profesionales, mejoraron su autonomía y ampliaron
sus posibilidades de inserción en el mercado de trabajo.

Curso de Competencias Digitales
Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron dos cursos de
“Competencias Digitales”, uno en la sede de Torrejón de Ardoz y otro en
la de Parla, impartidos por Susana Traseira, licenciada y experta en
competencias digitales y Cristhian Rueda, psicólogo. A lo largo de las cinco
sesiones, los participantes aprendieron a utilizar herramientas digitales de
uso frecuente como Google Forms, Calendar, Classroom y distintas
plataformas de videoconferencia, mejorando sus habilidades para la
comunicación y el aprendizaje online.

Además, se trabajó con aplicaciones de ofimática y diseño, como Google
Docs, Microsoft Word, Excel y Canva, aprendiendo a crear documentos,
gestionar datos y elaborar contenidos visuales. Fortalecieron
competencias digitales clave para el ámbito formativo, laboral y
personal.

Cursos de “IA y su aplicación en la BAE”



Curso de Competencias para la
Empleabilidad
Durante los meses de febrero y marzo se desarrollaron dos cursos de
“Competencias para la Empleabilidad”, uno en la sede de Torrejón de
Ardoz y otro en la de Parla, impartidos por Irene Canga, psicóloga y
José Luis Fernández, abogado y docente en formación. A lo largo de
las cinco sesiones, las personas participantes trabajaron el
autoconocimiento, la identificación de fortalezas y objetivos
profesionales, así como estrategias para una búsqueda de empleo
organizada y eficaz.

Además, se abordaron habilidades clave para el entorno laboral, como
el trabajo en equipo, la comunicación asertiva y el conocimiento de los
derechos laborales. El curso finalizó con una sesión sobre contratos,
convenios y despidos laborales, proporcionando información
práctica para favorecer una mejor preparación e inserción en el
mercado laboral.

Curso de “Educación en ciudadanía; medio ambiente,
valores democráticos e igualdad de género”

Durante el mes de abril se desarrolló el curso de Educación en Ciudadanía, Medio
Ambiente, Valores Democráticos e Igualdad de Género, impartido por diferentes
profesionales. A lo largo de las sesiones se trabajaron temas relacionados con la
ciudadanía activa, los valores democráticos, la igualdad de oportunidades y el respeto
por la diversidad, fomentando la reflexión y la participación de las personas asistentes.

Además, se trabajó el autocuidado y autoestima, orientados a fortalecer el bienestar
personal y emocional, así como una sesión de responsabilidad ecológica para promover
hábitos más sostenibles. Estas actividades contribuyeron a impulsar una convivencia
más inclusiva, responsable y comprometida con el entorno y la sociedad.

Curso de “Competencias Clave para el
Éxito Laboral y Personal”
Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron dos cursos de
Competencias Clave para el Éxito Laboral y Personal, uno en la sede de
Torrejón de Ardoz y otro en la de Parla, impartidos por Gonzalo Bueno,
diplomado en marketing y health coach training; Irene Canga, psicóloga
y Cristhian Rueda, psicólogo. A lo largo de las sesiones, los participantes
trabajaron aspectos fundamentales como la gestión del estrés, la
motivación, la adaptabilidad y el fortalecimiento de competencias
personales orientadas al empleo.

Además, se abordaron habilidades esenciales para el ámbito laboral,
como la responsabilidad, la toma de decisiones, la comunicación y la
resolución de problemas. Mediante actividades prácticas y reflexivas, el
curso contribuyó a reforzar la confianza, la autonomía y la
preparación de las personas participantes para afrontar con éxito los
retos personales y profesionales.



Clases de castellano como lengua
extranjera
Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron acciones
formativas de Castellano como Lengua Extranjera en las sedes de
Torrejón de Ardoz y Parla. En Torrejón, las clases fueron impartidas por
Guianina Botteri, mediadora y coach. Las sesiones estuvieron
orientadas al aprendizaje y refuerzo de competencias de
comprensión y expresión oral y escrita, trabajando vocabulario de
uso cotidiano, estructuras gramaticales básicas y situaciones prácticas
de comunicación adaptadas a diferentes niveles de aprendizaje.

Por su parte, en la sede de Parla se impartieron por diferentes
profesionales dirigidas a usuarios del Centro de Acogida La
Cantueña, en colaboración con dicho recurso. A través de una
metodología práctica y participativa, las personas participantes
fortalecieron sus habilidades comunicativas, ganaron confianza en
el uso del idioma y mejoraron su autonomía, favoreciendo así su
integración social, formativa y laboral.

Curso Monográfico: Integración Social

Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron acciones formativas orientadas a favorecer la integración social y el
conocimiento del entorno en las sedes de Torrejón de Ardoz y Parla. En Torrejón, Lina Saghmout, integradora social,  
impartió el curso “La Ruta de la Nacionalización”, una formación dirigida a preparar a las personas participantes para el
proceso de obtención de la nacionalidad española, abordando contenidos relacionados con los derechos y deberes de la
ciudadanía, aspectos socioculturales y conocimientos necesarios para la superación de las pruebas correspondientes.

Por su parte, en la sede de Parla, José Luis Fernández, abogado y docente en formación, impartió el curso Monográfico
de Integración Social dirigido a personas migrantes, en el que se ofreció información y orientación sobre procedimientos
de arraigo, visados, trámites administrativos y recursos de apoyo disponibles. A través de estas actividades, las personas
participantes reforzaron sus conocimientos sobre la sociedad española, resolvieron dudas sobre su situación
administrativa y adquirieron herramientas que favorecen su integración social y laboral.



Taller de la Tolerancia
Durante el mes de abril se llevó a cabo el curso de Tolerancia, una de las
acciones innovadoras incluidas en nuestro proyecto, impartido por Lina
Saghmout, integradora social. La formación se centró en fomentar el
respeto a la diversidad, promover la convivencia intercultural y sensibilizar
sobre la importancia de construir entornos más inclusivos, igualitarios y
respetuosos. A través de diferentes dinámicas y espacios de reflexión, las
personas participantes pudieron profundizar en valores esenciales para una
convivencia positiva y enriquecedora en una sociedad cada vez más
diversa.

Asimismo, se trabajó la tolerancia como una herramienta para impulsar
el desarrollo personal y social, fomentando la creatividad, el
pensamiento crítico y la búsqueda de soluciones a los retos cotidianos.
A través de dinámicas participativas y espacios de reflexión, las personas
asistentes reforzaron valores de respeto, inclusión y transformación positiva.

El pasado 25 de abril, las instalaciones del Centro de Formación Profesional
AIDEJOVEN acogieron una jornada del Consulado Móvil de Ecuador en Parla,
una iniciativa impulsada por el Consulado General del Ecuador en Madrid
para acercar sus servicios a la comunidad ecuatoriana residente en el
municipio y su entorno.

Durante la jornada, las personas asistentes pudieron realizar distintos
trámites y recibir orientación sobre documentación y procesos
administrativos, facilitando el acceso a servicios consulares sin necesidad de
desplazarse. Esta actividad refuerza el compromiso de AIDEJOVEN con la
inclusión, el apoyo a las personas migrantes y la colaboración con entidades
que favorecen la integración y el bienestar de la ciudadanía.

El Centro AIDEJOVEN acogió una jornada de
atención del Consulado Móvil de Ecuador en
Parla

Cursos Especializados
Durante los meses de marzo y abril se impartieron los cursos de Monitor/a de
Comedor Escolar con carnet de Manipulador de Alimentos (40 horas de
formación y 80 horas de prácticas), Operaciones Auxiliares de Almacén con
Carnet de Carretillero (40 horas de formación y 80 horas de prácticas),
Celador/a en Instituciones Sanitarias (40 horas de formación y entre 80 a 160
horas de prácticas) y Auxiliar de Limpieza y Servicios en Colectividades con
carnet de Manipulador de Alimentos (40 horas de formación y 80 horas de
prácticas).

Estas acciones formativas, desarrolladas en colaboración con la Concejalía de
Inmigración del Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz, tuvieron como
objetivo capacitar y dotar a las personas participantes de conocimientos y
competencias profesionales que les permitieran mejorar sus oportunidades
de acceso al mercado laboral, favoreciendo así su empleabilidad y su
inserción laboral.


